
2010 年 10 月 1 日 策定 

 

株式会社ユーメディア 次世代育成支援行動計画（第二期） 

     

 

１． 基本方針 

 

  社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員にとって働きがいがありその能

力を十分に発揮できる職場環境をつくる。 

 

 

２．計画期間 

 

   2010 年 10 月 1 日 ～ 2012 年 9 月 30 日まで ２年間 

   

 

３．目標 

 

◆子育てと両立する社員を対象とする取組み 

 

目標１ 育児休業の取得～復職、復職後の勤務を支援するため、ワークライフバランス

や両立支援制度に関する周知・啓発を実施する。 

 

目標２ 子どもの出生時における特別休暇（二日間）の取得を促進する。 

 

 

◆すべての社員を対象とする取組み 

 

目標３ 有給休暇の取得促進をはかる。 

（家族や自分の記念日に有給休暇の取得を推進する「アニバーサリー休暇」施

策実施） 

 

目標４ 時間＝コストの意識を高め、効率的な仕事の進め方を推進する 

（所定外労働の削減に関する意識啓発をはかる） 

 

 

◆次世代育成に関する対外的な取組み 

 

目標５ 印刷工場内で出た不要な用紙とインキを活用して折紙・画用紙を製作し、近隣

の保育園・幼稚園に配布する。 

 


