
 
2024 年 10 月 1 日 

株式会社ユーメディア 

 

株式会社ユーメディア 行動計画（女性活躍推進法） 

 

多様な人材が活躍できる環境をつくることで「顧客と地域の成⾧」に継続的に貢献できる企

業力の強化に取り組む。性別を問わず、事業の中核で活躍し続けられる環境づくりを目指し、

以下の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2024 年 10 月 1 日～2026 年 9 月 30 日（第二期） 

 

２．目標と取組内容 

目標１  2026 年 9 月までに管理職（課⾧以上）に占める女性割合を 20％超にする 

取組内容 

・2024 年 10 月～  女性リーダーを育成するための研修プログラムの実施 

・2024 年 10 月～  ロールモデル人材との 1on1 ミーティングの実施 

 

目標２  短時間正社員制度の導入 

  取組内容  

・2025 年 4 月～  制度の導入 

  ・2025 年 4 月～  求人を開始し、積極募集を行う 


