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News Release 
報道関係者各位 

プレスリリース 

 

 

 

 

 
 

子育てで仕事にブランクのある女性を対象とした、ライフキャリア磨き合いカレッジが 2023 年 6 月 14 日にス

タート。ハハルル第一期生を募集します。結婚・育児のために退職した「再就職を希望している女性」を応援

したい。そんな想いから生まれたのが、「ハハルル」プログラムです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業を希望する離職者のうち、一番のボリュームゾーンは「既婚の女性」で、その数は全国で約 300 万人。その

うち東北には 12 万人の女性がいます。一方で、せんだいタウン情報 machico にて、育児ママの再就職に関する

アンケートを実施したところ、”再就職に向けて不安なことがある”と回答した人は 100％。「社会から離れている

のでついていけるか不安」「ブランクがありすぎて不安」という声が多くあり、子育て女性たちの不安を解消し、

社会で輝くための手助けをしたいと思ったことがきっかけです。 

また、当社も受賞した、経済産業省の「ダイバーシティ経営企業 100 選」を受賞した中堅・中小企業に聞いた調

査では、採用・定着・人材育成・モチベーション、そして売上利益の業績面、どこを切っても非受賞企業と比較

すると、圧倒的な経営成果の差があるという調査結果が出ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「子育て女性×はたらく」 
もう一度社会とつながりたい 子育て女性の方へ 

 
子育てブランク女性の ライフキャリア磨き合いカレッジがスタート 

 

※写真はパイロット版プログラムの様子です 

事業の概要 

2023 年 4 月 27 日 

株式会社ユーメディア 

事業の背景「離職女性の就業希望×企業の人材採用の課題」 

子育てを経験した女性は、保育園、スポ少、子ども会、PTA など、子育てにおけるさまざまな実践で身に着け

た「名もなきスキル」に溢れています。 

しかし「働きたいものの躊躇している、自信がない」女性が多いことも事実です。 

ハハルルプログラムでは、そんな「名もなきスキル」や「仕事の価値観」を見つけ出し、様々なワークを通し

て、キャリアビジョンを可視化していきます。 

また、参加者同士でプログラムを振り返り、仲間の視点を借りながら自身への理解や学びを深めていきます。 

働く自信をつけて、社会に踏み出すための一歩となるプログラムを用意しましたので、働きたいけれど自身が

無い、そんな方に是非ご参加頂きたいです。 
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就業を希望する離職者のうち、一番のボリュームゾーンは「既婚の女性」で、その数は全国で約 300 万人。そ

のうち東北には 12 万人の女性がいます。一方で、せんだいタウン情報 machico にて、育児ママの再就職に関

するアンケートを実施したところ、”再就職に向けて不安なことがある”と回答した人は 100％でした。「社会

から離れているのでついていけるか不安」「ブランクがありすぎて不安」という声が多く、「子育て女性たちの

不安を解消し、社会で輝くための手助けをしたい」という想いが背景にあります。 

また、当社も受賞した、経済産業省の「ダイバーシティ経営企業 100 選」を受賞した中堅・中小企業に聞いた

調査では、採用・定着・人材育成・モチベーション、そして売上利益の業績面、どこを切っても非受賞企業と

比較すると、圧倒的な経営成果の差があるという調査結果が出ています。 
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■事前説明会について 

【日時】5 月 23 日（火）10:00-12:30 ハハルルプレミアムトーク「親子で育む自己肯定感」／再就職への自信を

後押し！メイク講座／ハハルルプログラムについて／ロールモデルトーク「子育てブランクを社会で活かす」 

【場所】khb ぐりりホール 仙台市太白区あすと⾧町 1-3-15 

【対象者】再就職を希望している、社会へ踏み出したい女性 

【参加費】無料 【参加人数】50 名まで 
 
■プログラムについて 
【日時】（第 5 回 10:00-13:00,それ以外全て 10:00-12:00） 

第 1 回 6 月 14 日（水）VUCA 時代のしごとマインド・仲間とともに整える自己基盤 

第 2 回 6 月 20 日（火）名もなきスキルを見える化する 

第 3 回 6 月 27 日（火）両立のリテラシー・中間リフレクション 

第 4 回 7 月 4 日（火）キャリアを描く力 

第 5 回 7 月 11 日（火）わたしを活かすフォロワーシップ・成果発表会準備 

第 6 回 7 月 18 日（火）成果発表（キャリア宣言）・交流会 

※その他、選択制によるオプションプログラムも提供予定。 

※内容および講師は変更となる場合があります。 

【場所】株式会社ユーメディア８F パーク 仙台市若林区土樋 103 番地 

【対象者】再就職を希望している、社会へ踏み出したい女性 

【参加費】10,000 円（通常 50,000 円のところ、初年度特別価格）【参加人数】20 名まで 
 
■お申込みについて  
以下 URL、または右記の QR コードよりお申込みください。 

【URL】https://machico.mu/special/detail/2379 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ユーメディア_ハハルル事務局（宮城県仙台市若林区土樋 103 番地） TEL: 080-2341-5505  

mail:haharuru@u-media.jp  担当：ハハルル事務局 浅川真穂 

 

【主催】株式会社ユーメディア 【共催】khb 東日本放送 【後援】仙台市、（公財）せんだい男女共同参画財団  

【協力企業】(株)SK ホールディングス、(株)鐘崎、(株)セレクティー、(株)ハミングバード・インターナショナ

ル 

プログラム・事前説明会について 

 ロゴマークについて 

本件に関するお問い合わせ 

２ 

 

モニター参加者の声 

様々なカリキュラムの中

で、講師の先生・メンバー

の皆様にお話を聞いてい

ただき、意見やアドバイ

スを下さったおかげで、

物事を前向きに考えられ

るようになり、やる気が

出ました！ 

洗い出しによりこの先の

方向性が見つかりつつあ

ります。とても充実した

プログラムでした。 

       S.Y さん 

つぼみ、包み込む手をモチーフとしたシンボルマークは、「未

来はその手の中」というメッセージを込めています。 

母たちの個性あるスキル（ロゴタイプのカラー部分）が、シン

ボルマークではひとつにあわさり、社会や企業と調和して美し

く息づき、東北の魅力となることをイメージしています。 


