
 会社概要
企業名
業種

従業員数 135 売上高 非公開 設立 1960/1/5

事業内容/

会社の特徴

 求人内容
ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

募集背景

勤務地

応募資格

年齢
語学力

選考プロセス

勤務時間

休日・休暇

時間外労働

給与

加入保険

受動喫煙防止の

措置

待遇・福利厚生

その他

出力日: 2022/6/8

未経験者および第二新卒者も歓迎いたします。

同業界関係者も歓迎いたします。

〒984-0011 仙台市若林区六丁の目西町4番12号 ※地下鉄東西線 六丁の目駅 から 徒歩3分

022-288-6015（代表）

株式会社ユーメディア
広告・印刷・プロモーション支援

年齢不問

期間の定めなし

正社員

※試用期間あり。その間の待遇・給与に変更はありません。

印刷オペレーター

欠員補充のため

求  人  票

・オフセット印刷物製造

印刷物のデザインデータを受け取り、版をつくり、印刷機械を用いて印刷をする仕事です。

印刷オペレーターは印刷機を動かすだけでなく、印刷物の微妙な色合わせや機械のメンテナンス等も行います。

全ての製品が、お客様の求める品質を守れるように加工・納品まで、責任をもって取り組んでいただきます。

1960年、オフセット印刷の時代を予見し、当時の最新技術「平版印刷」を社名に冠した今野平版印刷株式会社を設立。その後も企画提案力強化のための子

会社設立、全国情報ネットワークの設立、オリジナルメディアの創設等、時代を先取りした戦略で印刷業界の注目を集めてきた。経営理念の『最先端のメ

ディアと技術の開発を通して 新しい情報価値を創出し提案する 地球的な視野を持った コミュニケーション支援企業』にも表わされているように、印刷

という領域にとどまることなく、あらゆる分野におけるヒューマン・コミュニケーションの創造を目指す企業。宮城県内の印刷・メディア事業者としてトッ

プクラスの事業規模。

【受賞歴】

2017年、厚生労働省より次世代育成支援法に基づき高い水準の取組を行っている企業として評価され「プラチナくるみん企業」の認定を受ける（宮城県内

では3社目）。

2018年、経済産業省よりダイバーシティ推進を経営成果に結びつけている先進的な取組を行う企業として「新・ダイバーシティ経営企業100選」の表彰を受

ける（宮城県内唯一の受賞企業）。同年、地域経済への影響力と成⾧性を評価され同じく経済産業省の「地域未来牽引企業」として選定。

また、グループ会社が発刊する「S-style」は地元宮城を代表するタウン誌。「タウン誌・フリーペーパー大賞2018」にて読者投票部門・大賞を受賞。

【主催イベント事例】仙台オクトーバーフェスト、バル仙台

就業時間の基本：8時30分～17時30分

休憩原則 ：12時～13時

年間休日日数：113日 ／ 週休二日(土日)

週休 2 日制(土曜・日曜) ※祝日がある週は土出勤

祝日、夏期休暇、年末 年始休暇、年次有給休暇(初年度 10 日間を基本とし、勤務日数に応じて比例付与。/うち計画的付与への使用5日を予定。）、

その他慶弔休暇等

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してください。記載内容については、随時変更されることもありますの

で、ご入社前に改めて雇用条件をご確認ください。

家族手当：子５千円（一人当たり）、慶弔見舞金、住宅手当（支給条件あり）

退職金制度（勤続5年以上の方対象、定年60歳）、保養施設、確定拠出年金制度、等

問わない
書類選考→面接（２回程度）

あり

労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金、企業年金

① 基本給：160,000円~205,000円（②の手当を除く額）

② 業務手当：役割に応じて、0円(時間外手当全額支給)～35,000円(時間外労働21時間52分相当)を支給する

 ※時間外労働の有無に関わらず、役割に応じた業務手当(固定残業手当)を支給する。

 ※基本給の下限値160,000については、12時間36分の固定残業手当として業務手当15,000円を支給するグレードと、業務手当の無い(時間外手当全額支給

の)グレードがある。

③ 上記を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

賞与：業績に応じて支給 ※昨年度の支給実績4.5ヵ月

その他：昇給年1回、交通費別途支給（上限2万円/月）

想定年収：280万円～430万円（経験に応ず）

 (例)年収280万円の場合：基本給160,000円、業務手当なし、月11.5時間程度の時間外労働を想定

【求める人物像】

・印刷物や色が好きで、ものづくりに関心を持って働ける方

・スピードと安全に気を配って仕事をしているため、機敏に対応いただける方

・明るく業務に取り組める方

【当社のカルチャー】

経営と社員の距離が近く、「まずはやってみよう」という常に挑戦を是とするカルチャーから、社員の自発型のプロジェクトが多数存在します。（企業風土

の活性化および未来を創る人財の育成を目的とした「あしたLab.」や印刷の新たな可能性を追求する「プリント研究室」など）。ダイバーシティ経営に積極

的に取り組んでいるとして宮城県労働局から「ベストプラクティス企業」、経済産業省から「新・ダイバーシティ経営企業100選」に認定されており、「プ

ラチナくるみん認定」「えるぼし認定(3段階目)」も取得しております。

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）
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